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VIE DU CLUB

Petit déjeuner dédié a la

préparation a la retraite
Un grand merci a Anne-Claude Oudin - AG2R LA
MONDIALE - pour la qualité de son intervention.
Grace a son expertise et a la clarté de ses
explications, elle a su apporter des repéres concrets
pour mieux comprendre et anticiper cette étape clé.
Ces temps d’échange illustrent notre engagement a
accompagner les parcours professionnels a chaque
étape de la vie.
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Notre batiment est désormais équipé d'un défibrillateur.
L’équipe du CREPI a été formée a son utilisation afin de
pouvoir réagir rapidement en cas d’'urgence. Nous espérons
bien sOr ne jamais avoir a nous en servir, mais connaitre les
gestes qui sauvent peut faire toute la différence. Une démarche
simple, responsable et essentielle pour la sécurité de tous.

Il est temps pour nous de remercier Aurore Desmoulins, qui s’est investie a nos cotés depuis 8
mois dans le cadre d’un volontariat en service civique. Elle s’est notamment impliquée dans la
mise en place et le suivi de I'action Estime de soi auprés des femmes et des jeunes issus des QPV.
De plus, c’est grace a ses compétences organisationnelles et créatives que notre newsletter vous
est proposée depuis quelques mois!

Nous lui souhaitons de belles réussites dans la poursuite de ses études et dans sa future vie
professionnelle.

NOS ACTIONS

Vis ma vie - Industrie

Dans le cadre de notre action « Vis ma Vie »,
une session dédiée a l'industrie a permis a
nos candidats de découvrir les métiers qui
recrutent, les méthodes de recherche
d’emploi et les opportunités du secteur
grace a l'intervention d’Adecco Industrie. La
visite du GRETA et la rencontre avec IUMM
CFAI ont complété cette découverte avant
les immersions a venir en entreprise.

Rallye pour ’emploi

Le Rallye pour Emploi 2026 s’est déroulé dans un tout
nouveau format ! 20 candidats ont découvert jusqu’a 6
entreprises du territoire, issues de 3 secteurs d’activité, toutes
avec des postes a pourvoir. Aprés une demi-journée de
préparation au pitch, animée par des professionnels, les
participants ont visité les entreprises, avant de cloturer
’événement a I’hoétel lbis, ou ils ont présenté leur profil aux
recruteurs. Des immersions sont a venir prochainement !
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Salariés aidants : une mobilisation collective sur le territoire

Nous soutenons une initiative portée notamment par notre partenaire 'Hépital Henry Dunant -
Croix-Rouge francaise autour de I'enjeu de 'accompagnement des salariés aidants. Un collectif
d’acteurs du territoire s’est mobilisé afin de partager ses expériences, créer des synergies et
construire des solutions concretes.

Des temps d’échange sont organisés chaque ler mardi du mois pour faire vivre cette
dynamique collaborative au service de l'inclusion et de la qualité de vie au travail.

Plus d’informations : https://Inkd.in/ex-hUXV6

Stages de seconde

Le 12 mai 2026, Les Entreprises s’Engagent, en partenariat
avec Info Jeunes Indre-et-Loire, a organisé au Tiers-lieu 360 le
petit-déjeuner thématique « Un ado dans mes locaux ». Cet
atelier a permis d’échanger avec des entreprises autour de
'accueil des jeunes en stage de seconde, de déconstruire
certains préjugés et de partager des outils concrets et bonnes
pratiques. Un temps riche en échanges et en engagement
pour favoriser I'accueil des jeunes sur le territoire.

080@ tourdiner

5e édition - Place aux FEMMES Place aux
e e . . . : FEMMES
L’événement a regroupé pres d’une trentaine de partenaires de l'insertion, de la Mard

culture, de la santé. Ce rassemblement sur I'Esplanade Francois Mitterrand a
permis aux personnes présentes de se renseigner auprés des stands, mais aussi de
profiter d’une animation culturelle et de bénéficier de paniers issus de la collecte
de produits hygiéniques ! Un grand merci a Action Logement, a AG2R La Mondiale
et a Thomas Legrand Consultants pour leur participation a la collecte !

Afterwork Actiforces - ORVA
AFTERWORK

RUPTURES INDIVIDUELLES A’cti.ff)rces, membre d.u ;REPI Touraine, vous invite a u'n afterwork
Ce qui change en 2026 | dédié aux ruptures individuelles de contrat, pour décrypter les
nouvelles pratiques (rupture conventionnelle, protocole transactionnel,
accompagnement des salariés, gestion des risques).
ORVA  qctiforces ? ORVA, 11 rue du Rempart, Tours
- Cocktail a I'issue de I'’événement

LE MARDI 9 JUIN | 18H30 | A TOURS

Transformez votre Comment faire ?
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. Café rencontre - Responsabilité des dirigeants
M d rd [ Accident du travail, cyberattaque, contentieux social... étes-vous réellement
o o protégé en tant que dirigeant ?
2 Ju In Au programme :
« un éclairage expert de Samuel Pottier (Cabinet S. POTTIER)

« des échanges entre pairs animes par Bertrand Poitou, Président du CREPI
Touraine.

Un format dynamique pour mieux comprendre les risques, partager vos
expériences et faire le point sur votre situation.

(ZOOM sur la CLAUSE D’INSERTIOI\D Recruter autrement, agir
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Ou nous trouver ?

— 6 Rue du Pont de I’Arche, @
37550 SAINT-AVERTIN

Contactez-nous

— contact@crepi-touraine.com Instagram : @crepi.touraine
— 02.47.74.57.30 LinkedIn : CREPI Touraine
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